Fragestellungen und Ziele beziehen sich auf
konkrete Sektoren oder Handlungsfelder

Erarbeitung oder Aktualisierung der Klimaschutzstrategie flir die
gesamte Kommune ~ inklusive Szenarien und THG-Minderungsziele

-

— Einstellung/Benennung des Managements kommunaler Klimaschutz (meist ein Team)
— Bearbeitung der Konzepterstellung sowie Steuerung der Umsetzung

Griindung eines Lenkungskreises mit
Oberblirgermeister*in

— Abschatzung Kosten- und Zeitaufwand

— Aufzeigen inhaltlicher Verwaltungsaufgaben Prifen: Gibt es bereits

— Wichtig: mindestens THG-Minderungsziel ein Klimaschutzkonzept?
des Bundes anstreben

Beschluss zur Erstellung des Klimaschutzkonzepts im Rat

l

Organisatorische Rahmenbedingungen

|
J l l l

— Finanzierung klaren Klaren: Art und Umfang Zeitplan erstellen Festlegen:

— Forderantrag stellen der Dienstleistung und kommunizieren — Projektleitung
— Intern — Projektkoordination
— Extern — Personalbedarf

l

— Ausschreibung der Dienstleistung
— Angebotsvergleich
— Auftragsvergabe

— Herzstiick des Klimaschutzkonzepts
— Beschlussfassung zur Konzeptumsetzung

Klimaschutz als Management-
aufgabe definieren

e Beteiligung von Akteursgruppen und Interessierten
e Politische Diskussion

Ist-Analyse
— — Qualitativ
— Quantitativ (Energie- und THG-Bilanz)

— Potenzialanalyse

—> . .
— Szenarienentwicklung
— Erarbeitung Strategien
>
— MafRnahmenkatalog
— Controlling-Konzept
>

— Berichterstattung

1. Klarung des Finanzbedarfs fir die Umsetzung
2. Organisationsentwicklung (wo ist das Klimaschutzteam angesiedelt?)
3. Klarung des Personalbedarfs fir die Umsetzung

Organisatorische Verankerung des Managements kommunaler Klima-
schutz und Verstetigung von Personal; Verstetigungsberatung nutzen

’ Umsetzung der MaBnahmen

— Controlling

ﬁ e
— Unterstutzung der Umsetzung
Regelm.aslge Erstellung von Energie- und
THG-Bilanzen
Soll-Ist-Abgleich der Aktivitaten mit

% . .
Meilensteinen

—> Kontinuierliches, agiles Management



